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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Программа профессиональной пробы по профессиональному 
направлению «Автоматизация бизнес процессов в организации» разработана на 
основе:

-  Федерального закона от 29.12.2012 № 273-03 «Об образовании в 
Российской Федерации»,

-  Федерального закона от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных 
гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»,

-  Федерального государственного образовательного стандарта 
основного общего образования, утвержденного приказом Минпросвещения 
России от 31.05.2021 № 287,

-  Федерального государственного образовательного стандарта 
среднего общего образования, утвержденного приказом Минобрнауки от 
17.05.2012 № 413,

-  Федеральной образовательной программы основного общего 
образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от
18.05.2023 № 370,

-  Федеральной образовательной программы среднего общего 
образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от
18.05.2023 № 371,

-  Методических рекомендаций по реализации проекта «Билет в 
будущее» по профессиональной ориентации обучающихся 6-11 классов 
образовательных организаций Российской Федерации, реализующих 
образовательные программы основного общего и среднего общего образования, 
утвержденных письмом Минпросвещения России от 25.04.2023 № ДГ-808/05,

-  Методических рекомендаций по реализации профориентационного 
минимума для образовательных организаций Российской Федерации, 
реализующих образовательные программы основного общего и среднего 
общего образования, утвержденных письмом Минпросвещения России от
01.06.2023 №АБ-2324/05.

2. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

Цель -  содействие в профессиональном самоопределении1 обучающихся 
6-11 классов образовательных организаций Камчатского края.

Выбор индивидуальной образовательно-профессиональной траектории2
-  важнейшая задача, стоящая перед старшеклассниками и выпускниками школ, 
и от того, насколько качественно, осознанно и своевременно она решается,

1 Профессиональное самоопределение -  способность человека самостоятельно формировать и корректировать свою 
образовательно-профессиональную траекторию, учитывая смысловую и инструментальную стороны профессионального 
самоопределения.

2 Индивидуальная образовательно-профессиональная траектория -  путь освоения универсальных и профессиональных 
компетенций, формируемых обучающимися совместно с педагогами-навигаторами через использование возможностей 
образовательной среды.
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зависит качество последующей социальной и профессиональной жизни 
человека.

Самоусложнение невозможно без принятия на себя ответственности и 
появления активной, субъектной позиции по отношению к себе, 
образовательному процессу, жизни в целом. Для формирования и поддержки 
этих качеств необходима специальная личностно-развивающая среда, где 
обучающиеся превращаются из объектов в субъекты образовательного 
процесса, на чем основано большинство прогрессивных образовательных 
подходов. Несмотря на ряд содержательных различий между этими подходами, 
их объединяет общее понимание актуальных задач современного образования
-  обеспечить человека инструментами для того, чтобы он:

-  был готов действовать в ситуациях неопределенности и мог 
адаптироваться к изменениям;

-  был способен видеть альтернативные возможности и самостоятельно 
совершать осознанный выбор;

-  ориентировался на проявление креативности в поиске нестандартных 
решений появляющихся новых задач;

-  умел ориентироваться в информационном потоке для достижения 
поставленных целей;

-  сохранял и развивал осознанность и рефлексивность в отношении 
своего личностного и профессионального развития;

-  был в состоянии учитывать как свои собственные, индивидуальные 
ценности и потребности, так и ценности, потребности и особенности 
окружающих, а также признавал социальное многообразие и важность 
толерантного отношения к различиям.

Система профориентационной работы рассчитана на освоение 
универсальных компетенций, касающихся всего цикла профессионального 
самоопределения и охватывающих одновременно несколько его уровней:

-  целевой (наличие целевых установок, значимых для процесса 
профессионального самоопределения);

-  мотивационный (сформированность профессионально-трудовой 
мотивации и ценностных ориентаций);

-  информационный (профессионально-образовательная 
информированность, карьерная грамотность);

-  деятельностный (опыт профориентационно значимой деятельности, 
ведущий к получению профориентационно значимых результатов);

-  рефлексивный (осознание и самооценка процесса своего 
профессионального самоопределения и его результатов).

Профессиональная проба является средством актуализации 
профессионального самоопределения обучающихся. Такой подход 
ориентирован на расширение границ понимания профессиональных функций и 
приобретение обучающимися специфического опыта профессиональной 
деятельности. Одной из основных особенностей данного процесса является 
преобладание познавательного эффекта, в то время как формирование
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профессиональных знаний, умений и навыков играет вспомогательную роль и 
служит средством диагностики индивидуальных качеств, инструментарием к 
познанию сфер профессиональной деятельности.

Целевая аудитория -  обучающиеся 6-11 классов общеобразовательных 
организаций, включая обучающихся с ОВЗ и инвалидностью; родители и 
педагоги; представители систем среднего профессионального образования и 
высшего образования; организации-работодатели региона.

Особенностями профессиональной пробы являются:
-  диагностический характер, т.е. на каждом этапе профессиональной 

пробы осуществляется диагностика общих и специальных профессионально 
важных качеств;

-  получение завершенного продукта деятельности (изделия, узла, 
решения кейса), выполнение функциональных обязанностей профессионала 
как результат каждого этапа и итога профессиональной пробы;

-  формирование у обучающегося в процессе выполнения пробы 
целостного представления о конкретной профессии, группе родственных 
профессий, сферы, их включающей;

-  развивающий характер профессиональной пробы, направленный на 
интересы, склонности, способности, профессионально важные качества 
личности обучающегося, достигаемый за счет постепенного усложнения 
выполняемых практических заданий пробы в соответствии с уровнем 
подготовленности обучающегося, внесения в содержание пробы элементов 
творчества и самостоятельности;

-  системообразующая функция при формировании готовности 
обучающегося к выбору профессии: она интегрирует его знания о мире 
профессий в рамках данной сферы, психологических особенностях 
деятельности профессионала и создает условия для практической проверки 
собственных индивидуально-психологических качеств, отношения к сфере 
профессиональной деятельности.

Профессиональные пробы становятся для участника проверкой 
выбранной образовательно-профессиональной траектории. Они помогают 
оценить степень развития знаний, умений и навыков и в целом готовность к 
переходу на более высокий этап профессионального становления (участие в 
конкурсах профессионального мастерства, обучение в профильном классе, 
поступление в учебное заведение профессионального образования, 
самозанятость и т.д.).

По итогам выполнения профессиональных проб обучающийся знает: 
содержание и характер труда в данной сфере деятельности; требования, 
предъявляемые к личности и профессиональным качествам; общие 
теоретические сведения, связанные с характером выполняемой пробы; 
технологию выполнения профессиональной пробы; правила безопасности 
труда, санитарии, гигиены; инструменты, материалы, оборудование и правила 
их использования на примере практической пробы.
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3. КРИТЕРИИ ГОТОВНОСТИ К ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ САМООПРЕДЕЛЕНИЮ

Критерии готовности к профессиональному самоопределению

Целевой

Наличие целевых 
установок, 

значимых для 
процесса 

профессиональног

Мотивационный

Профессионально
трудовая мотивация и 

ценностные 
ориентации

Информационный

Профессиональная
(профессионально
образовательная)

информированность

Деятельностный

Опыт 
профориентационно 

значимой деятельности 
(включая наличие 

профориентационно

Рефлексивный

осознание и самооценка 
процесса своего 

профессионального 
самоопределения и его 

результатов
о самоопределения значимых продуктов)

Младшие
подростки

(6-7
классы)

Актуализация
целей
предстоящего 
профессиональног 
о выбора и 
определения 
своего места в 
обществе.

Нахождение 
личностного смысла в 
планировании 
профессионального 
выбора.
Понимание и принятие 
ценности 
профессионально
трудовой деятельности 
как основы 
личностного развития 
человека.

Знание: многообразия 
трудовых ролей; 
основных сфер и типов 
профессий; условий 
труда; характера и 
степени влияния 
профессионального 
выбора на будущее 
человека; своих 
склонностей и интересов, 
значимых для будущего

Вовлечение в 
специально 
организованную 
практическую, 
проектно
исследовательскую, 
познавательную, 
игровую, творческую 
деятельность 
профориентационной 
направленности.

Самооценка своих 
склонностей и интересов как 
основы профессионального 
выбора; осознание образа "я" 
в контексте 
профессионального 
самоопределения. 
Самооценка своих учебно- 
предпрофессиональных

Старшие
подростки

(8-9
классы)

Целенаправленное 
ть, осознанность и 
самостоятельность 
в
профессионально
образовательном 
выборе и в

Соотнесение своих
потребностей и
возможностей с
реальными
требованиями
профессиональных
направлений.

Понимание современных 
особенностей и 
тенденций развития 
профессионально
трудовой сферы, 
выступающих факторами 
профессионального

Опыт успешного поиска 
необходимых 
профориентационно 
значимых внешних 
ресурсов (информация, 
люди) и использования

Самооценка комплекса своих 
возможностей и потребностей 
в контексте потребностей 
территориального рынка 
труда, как основы 
профессионального выбора.
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построении
личного
профессиональног 
о плана

Принятие в качестве 
личностно значимой 
ценности 
продуктивности 
(производительности, 
эффективности) 
человека и его 
деятельности.

самоопределения, и их 
учет при построении 
собственной 
профессионально
образовательной 
траектории.

Знание: своих 
способностей и 
внутренних ограничений, 
значимых для 
профессионального 
выбора, в том числе - 
медицинских 
противопоказаний к 
выбору профессии; 
внутренних и внешних 
ресурсов выбора; 
внешних ограничителей 
выбора; местного рынка 
профессионально
образовательных услуг; 
особенностей 
региональной экономики 
и рынка труда
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их в процессе своего 
самоопределения.

Опыт прохождения 
профессиональных 
практик,
предполагающих 
погружение в 
социально
профессиональный 
контекст, решение 
профессиональных 
задач и изготовление 
продукта, типичного для 
данной профессии.

Опыт успешного 
преодоления 
препятствий, 
затрудняющих процесс 
самоопределения.

Опыт построения 
личного
профессионального 
плана (как набора 
альтернатив).

Опыт презентации себя

Сравнительная оценка 
альтернатив с целью выбора 
наиболее приемлемой.

Распознавание и оценка 
внешних негативных 
факторов и рисков 
(в том числе манипулятивных 
воздействий),
препятствующих успешному 
самоопределению.

Самостоятельное разрешение 
внутренних и внешних 
противоречий, возникающих 
в процессе самоопределения.

Самооценка промежуточных 
(частных) результатов 
процесса своего 
профессионального 
самоопределения



Старшеклас
сники

(10-11
классы)

Уточнение своего 
профессиональног 
о выбора. 
Нацеленность на 
развитие
профессионально
важных качеств в 
соответствии с 
избираемым 
профилем 
обучения и 
избираемой 
сферой
профессиональной
деятельности

Нахождение 
личностного смысла 
профессионально
трудовой 
деятельности.

Принятие ценности 
личной
продуктивности в 
профессионально
трудовой 
деятельности. 
Потребности в 
соотнесении своих 
профессионально
важных качеств с 
требованиями профиля 
обучения и
планируемой будущей
профессиональной
карьеры.

Знание: своих 
профессионально-важных 
качеств в соответствии с 
избранным профилем 
обучения, путем 
продолжения образования 
и будущей 
профессиональной 
карьеры; основ правового 
регулирования в сфере 
труда (трудоустройство и 
увольнение, обязанности 
и права работников); 
мифов, стереотипов и 
социальных деформаций 
в мире труда и 
профессий.

Участие в социальных и
профессиональных
практиках в контексте
избранной
профессиональной
сферы.

Выбор и освоение 
очных или
дистанционных курсов
дополнительного
образования, имеющих
профориентационную/п
редпрофессиональную
направленность.

Адекватное самооценивание
уровня своей готовности к
получению
профессионального
образования и последующей
профессиональной
деятельности.
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4. ОПИСАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СРЕД

Описание Подотрасли

Здоровая среда
Забота о здоровье человека, борьба с болезнями и увеличение 
продолжительности жизни - это основа любого современного 
общества (или общества будущего). В это направление входит все, 
что связано с нашим здоровьем, его охраной и заботой о нем.

Медицина и телемедицина, 
фармация, биотехнологии 
(биоинженерия и генетика, 
исследования, технологии), 

экология

Комфортная среда 
Человеку необходимо, чтобы пространство вокруг него было 
комфортным - чтобы близко была вся необходимая инфраструктура, 
чтобы были удобные и надежные дома, чтобы в них было светло и 
тепло, чтобы можно было легко добраться из точки А в точку Б, 
чтобы у нас на столе всегда была свежая и вкусная еда, да и, в конце 
концов, чтобы было красиво вокруг! Кто делает так, чтобы наша 
жизнь была удобной и приятной?

Строительство, 
архитектура, 

благоустройство, 
транспорт, транспортная 

инфраструктура, 
энергетика

Безопасная среда 
Безопасность - одна из базовых потребностей человека, наравне со 
здоровьем и комфортом. Что может нанести вред человеку? 
Стихийные бедствия, техногенные катастрофы аварии, социально- 
политические конфликты. Кроме того, XXI век принес человеку не 
только достижения научно-технического прогресса, но и новые 
проблемы, в т.ч. изменение климата, экологические катастрофы. Да 
и никто не "отменял" простого хулигана в темной подворотне. А как 
насчет киберпреступников? Кто защитит от всего этого?

Кибер-(информационная) 
безопасность, 

Министерство РФ по делам 
гражданской обороны, 

чрезвычайным ситуациям и 
ликвидации последствий 

стихийных бедствий 
(МЧС) и пожарные, 

полиция, охрана, 
вооруженные силы (ВС) и 
Военно-промышленный 

комплекс (ВПК)

Умная среда
Высокий уровень образования не просто так считается признаком 
развитого общества, а ученые, исследователи и научные сотрудники
- его бесценными "мозгами". Технологии, которые есть у нас 
сегодня, лекарства и уровень медицины, все наши знания о планете
- это все результат работы многих поколений ученых, их 
исследований и экспериментов. А сколько всего еще предстоит 
узнать! Но умными сегодня могут быть не только люди - машины 
тоже существенно "умнеют". Представь, как цифровизация влияет 
на жизнь целого города. Все процессы автоматизируются, 
создаются огромные базы данных, которые обрабатывают 
суперкомпьютеры, искусственный интеллект (ИИ) помогает 
предоставлять все новые и новые сервисы.

Фундаментальная наука, 
сфера образования, 

телекоммуникации, ИИ и 
робототехника

Креативная среда 
Каждый человек уникален, у каждой страны и народа есть своя 
история и своя культура. Сохранение и развитие этой культуры, 
возможность самовыражения и духовного развития, возможность 
просто делать нашу жизнь ярче и веселее - ключевые моменты для 
любого общества. Поэтому все, что связано с искусством,

Искусство 
(изобразительное, 

артистическое, литература, 
музыка), дизайн, мода, 

медиа (средства массовой 
информации и
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креативом, творчеством является неотъемлемой частью любого 
гармоничного социума. Более того, часто в самые тяжелые времена 
именно искусство становится залогом выживания общества! В эту 
сферу входит: творчество, изобразительное и прикладное 
искусство, театр, кино, литература, музеи и библиотеки, музыка, 
дизайн, медиа и мультимедиа.

блогосфера), индустрия 
развлечений

Социальная среда 
Человеку испокон веков свойственно собираться в группы, 
формировать сообщества, города, страны. И, как бы не разрасталось 
общество, все равно именно межличностное общение остается 
основой любого социума. Люди помогают друг другу, предлагают 
друг другу разные услуги, стараются удовлетворять потребности и 
желания друг друга. Создание общественных благ и помощь 
человеку - основа социальной среды.

Сервис и торговля, туризм 
и индустрия 

гостеприимства, 
социальная сфера, 

волонтерство

Деловая среда
Экономическое развитие и финансовая жизнь общества так же 
является одним из важнейших факторов в его существовании. 
Человек, открывший небольшой продуктовый магазин, или 
художник, рисующий иллюстрации на заказ, - это все так или иначе 
предприниматели, и все они являются неотъемлемой частью 
здоровой экономики. Крупные бизнесмены и небольшие 
стартаперы, банкиры и финансисты - без них невозможно 
существование финансовой системы общества. В это направление 
входит: предпринимательство, финансы, банковское дело, 
коммуникации, маркетинг.

Финансы, экономика, 
банки, юриспруденция и 
право, государственная 

служба, 
предпринимательство

Индустриальная среда 
Для обеспечения жизнедеятельности обществу необходимы 
ресурсы и промышленность. Для того чтобы строить дома и дороги, 
обеспечивать их теплом и электричеством, производить технику, 
автомобили, мебель, электроприборы и вообще все что нас 
окружает - нужны ресурсы и полезные ископаемые, а также заводы 
и промышленные предприятия, которые будут из сырья получать 
необходимые человеку вещи. В эту сферу входит: металлургия, 
добыча и переработка полезных ископаемых, тяжелая и легкая 
промышленность, машиностроение (приборостроение, 
станкостроение, авиастроение, автомобилестроение, судостроение), 
атомная промышленность, переработка/ утилизация мусора.

Тяжелая промышленность, 
легкая промышленность, 

машиностроение 
(авиастроение, 

автомобилестроение, 
судостроение), добыча и 

переработка

Аграрная среда
Одна из важнейших отраслей экономики - это отрасль, 
направленная на обеспечение населения продовольствием (пищей, 
едой) и получение сырья для ряда отраслей промышленности. В 
этой отрасли смогут найти себе применение и те, кто хотел бы 
больше времени в своей работе проводить на открытом воздухе, 
заниматься выращиванием растений, цветов, ягод, фруктов и 
овощей, заниматься выращиванием и уходом за животными, и те, 
кому интересно применять для работы в этой отрасли различную 
технику.

Селекция и генетика, 
растениеводство и 

садоводство, 
животноводство, пищевая 

промышленность
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5. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

Профессиональная среда: умная.
Наименование профессионального направления: «Автоматизация бизнес- 

процессов в организации».

Вид Формат
проведения

Время
проведения

Количество 
участников в 

группе

Возрастная
категория

Доступность для 
участников с ОВЗ

Продвинутый Очная 120 минут Не более 15 
человек

6-11
классы

Нарушение функций 
кровообращения, 
нарушение функций 
слуха

В рамках реализации профпробы участники последовательно знакомятся с 
профессиональными компетенциями и выполняют практическое задание под 
руководством наставника, получая от него обратную связь по итогам работы.

Структура занятия включает:
1. Рассказ наставника о конкретной профессиональной области, ее роли в 

современной экономике, перспективах цифровизации, тенденциях развития, 
необходимых навыках для освоения профессии, возможных способах получения 
образования в конкретном городе, регионе.

2. Выполнение практического задания под руководством наставника. 
Позитивным элементом станет продукт/изделие, которое участник произведет во 
время пробы и сможет забрать с собой. Пробы содержат набор простых практических 
операций в рамках профессиональной компетенции, пригодных для выполнения 
участником без предварительного опыта и специальных знаний, выходящих за рамки 
обычной школьной программы.

3. Организацию рефлексии и получение обратной связи от наставника. 
Профпроба подразумевает диагностико-развивающую оценку деятельности 
участника со стороны наставника, которую последний дает устно непосредственно по 
итогам пробы, исходя из полученного участником результата.

6. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

1. Описание наставником профессионального направления.
Развитие информационных технологий крайне важно для повышения 

эффективности российских предприятий и экономики страны в целом, поскольку 
информационные системы являются неотъемлемой частью системы управления 
предприятий и организаций любых форм собственности.

Компетенция «Автоматизация бизнес-процессов в организации» охватывает 
профессиональную деятельность специалистов, вовлеченных в создание и 
эксплуатацию информационных систем, автоматизирующих задачи 
организационного управления и бизнес-процессы в организациях различных форм 
собственности. Основная цель деятельности специалистов -  создание (модификация)
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и сопровождение информационных систем (далее -  ИС), автоматизирующих задачи 
организационного управления и бизнес-процессы в организациях различных форм 
собственности.

Для профессионального создания и эксплуатации таких систем необходимы 
специалисты широкого профиля, владеющие обширным спектром современных 
информационных технологий, навыками проектирования, программирования и 
сопровождения систем, пониманием предметной области автоматизируемых бизнес- 
процессов и задач организационного управления (учета, анализа, планирования, 
контроля, реализации и т.д.), а также методами и технологиями проектного 
управления ведением работ. При этом в современных условиях информационные 
системы редко разрабатываются «с нуля». Они или модифицируются на основе ранее 
используемых систем, или чаще формируются путем установки и адаптации 
промышленных тиражных решений, выпускаемых специализированными 
поставщиками.

Объектами и средствами профессиональной деятельности являются: 
программы и программные компоненты бизнес-приложений; языки и системы 
программирования бизнес-приложений; задания на модификацию, оптимизацию и 
развитие бизнес-приложений, инструментальные средства для проектирования, 
документирования, описания, анализа и моделирования информационных и 
коммуникационных процессов в информационных системах; инструментальные 
средства управления проектами; стандарты и методы организации управления, учета 
и отчетности на предприятиях; стандарты и методы информационного 
взаимодействия систем.

Деятельность в области автоматизации бизнес-процессов предприятий и 
организаций охватывает приблизительно треть всех рабочих мест в сфере 
информационных технологий страны. В этой области работают как специалисты ИТ- 
департаментов, так и специализированные компании, которые занимаются 
разработкой, внедрением и поддержкой информационных систем для учета и 
управления. Специалисты по автоматизации бизнес-процессов работают в малом, 
среднем и крупной бизнесе, в государственных организациях. Данное направление 
подготовки востребовано во всех регионах страны.

1C -  это язык программирования, встроенный в платформу «1C: Предприятие». 
С ней работают разработчики, которые внедряют, настраивают и обслуживают 
продукты 1C в компаниях. Язык программирования 1C похож на Pascal, JavaScript и 
Basic, что упрощает многим обучение.

Необходимые навыки и знания для овладения профессией:
-  анализ применяемых ИТ-решений, представление вариантов по их 

обновлению, включая анализ затрат и выгод;
-  анализ и формализация требований пользователя;
-  разработка детальных спецификаций системы;
-  разработку программного обеспечения для решения поставленных задач и 

тестирование решения;
-  интеграцию программного обеспечения с другими системами;
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-  создание учебных материалов, обучение пользователей и презентацию 
ИТ-решений пользователям;

-  установку, внедрение и поддержку программного обеспечения.
Чаще всего работодатели хотят видеть в специалисте следующие качества:
-  системное мышление;
-  технический склад ума;
-  ответственность;
-  самостоятельность;
-  аккуратность;
-  инициативность;
-  ориентирование на результат;
-  коммуникативность;
-  стрессоустойчивость;
-  умение работать в режиме многозадачности.
Ход выполнения профессиональной пробы:
2. Постановка задания (цели и задачи в рамках профессиональной пробы) -  

создание информационной базы.

Добавление информационной базы/группы х

О  О гщ ш т  т ф т т т т й  « и »  Щ  ш й ш »

ЯИШШСЧИЦЯЖУ! прммдеми

Создадим новую информационную базу 
Запустим 1C: Предприятие 
Выберем команду «Создать...»
Выберем информационную базу без конфигурации 
Разместим на локальном компьютере
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Применим параметры информационной базы по умолчанию
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Нажмем кнопку «Готово»
Откроем окно с деревом объектов конфигурации (Конфигурация - Открыть 
конфигурацию)
Из контекстного меню строки Перечисления выберем команду «Добавить»
В открывшемся диалоговом окне редактирования объекта конфигурации на вкладке 
Основные в поле Имя введем имя объекта
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fkm щтт

Штат
йзфд &&3тнщ i’»уГ-:<:'.ган̂с'к 'Т-*Г?<Г*Ь‘#*А» ■~ПК:«.Ъ

(Шмт &№***#** hatn&mbw

?*&;**** <■! Гм-л» '*«!-»> *5 -‘'V-Л*'

1Ьйет1« • # К  w

й КшФ*г>ргшй 
A  O t o e  

■itaiOSMM,ОЙ Спрш̂чмияй
ш I J

3  Жи*»Ш жхутжтж 
Ы *Ыи$тстт»
в У Оппус

-ЛИ* : ' А~ fiff
■** Зшйоши 
** Отчисшн 
*® О̂ Шзи*ат

Щ
w  Htmma#
! j  Ы т е ш  

в  Ответы
# Шйстр
Щ Пшя Ш̂ 'ЩЗШТ<фИ«П̂ , 
W Планы ечвтоа
#  Плэш тж>& расчета 
■If; Регистр**

?«гж:тры нжттт»
Ш Ржжш̂ &жттош

Щ €щт̂*т̂т S&wm&cm
в  : £Ьлжиосш

Шшясш®!# ■ : 1  ,::л . ... . ^ г ^ . ^ . т ^ : , , “ :.г:,г^:.:.. ~

Щпкцр&и»е)ь1>ъ*е <mtiuw

Ъкхщшя

Втмяы#*’
Втше Г^еш твайе»^е й д а т а
Нумвраии®

Расшйоемиое г̂ р«АС^д»1ш^« объе»*: ш

Кам,&«^ ()режгтяег*#} erwota

) Й 1  -  v  ^

Рзсш?зешое описка.

Обмен данными
- ' 1 : f щ

rses<MN&

\ Вфс/тт .

Создадим справочник Должности
В дереве объекта конфигурации из контекстного меню строки Справочники 
необходимо выбрать команду Добавить 
На закладке Основные заполним поля Имя и Синоним
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Справочник Специалисты иерархический - число уровней 2

iiewr*».»* * О #  X '

Лойда» >»лв«*
& Шыж
Ш
Ш Z‘яш ш т

Ф щ

в:# 
s 1 • ё

j flbWrts» $4069

:' . Сл

Ш:Сг4т>т>к

К'МА**&» 
VS***»!*»

(Зе»*зг*ь« Ŵ gsm&iSsmПваг*е»*м*>Ч У* < ’ ‘ >?П>ар*** ts»W!*« »зсмю-,«»
Р*«м*«М',*>«р*?»ы ащ»1

*ог«»»г'ЪА гззвмкя*»#! 
*.яп***с •*■, vpxawws

х. ; 

’ 2 : :

йщ&* .

Телефоны: тип данных - строка не более 50
Создадим дополнительные реквизиты символов и Рейтинг: тип данных число

Щ Сгщщягжшж. Опттичткпл :*** ШШ * 1«яе?фвиыо Х .I!М\Ш' х *
Пе**«И5мы 

<РрттШ1Щ#ь<« тот 
Щ щ т »

i ► О а ш ш  

Н’рмир&ит 
<?ОрМЫ

Я о ж тея а

Я ра»

Обман

ГТроч&е

Д д а н а  m m  S j i j

Ияин® t^tm e m sea rm f  5Й j Z I

:'T*S«5------- --; гОо*ШШ> Фв10*Я№1№гШ ..... -(
j О ч и а »  | О  В « и м  к м *

,»)Cipo«.a * В ш

#  ,# Ж # # а
-  ^  Р е к в и з и т

1

t f i  *** #  *  

*

( | # 1

; С я к к к т ш е  с• е щ т ш  [ j S

Д Ш Зём*»*».. С э д » 4

''Осмотшс 
!**• [Телеф он»

Синоним 5 Телефоны 

Комш ектарий ]

Тип Строка
'•а:

а ялина Перемежая
Ндафёиичвнмав даима ©

'  И спаяьэаш мае: 
йспопьзяинй* Дм а
Индексировать ] Не * 
Пояиотекатшый паиеж : Исяогъэойвтъ 

<• Щжжгштшт:
Р «* и н  пшротя Q  „

П»ао«жа

Мжжа
Мн0гос1рс№*>й еежим 
Рмзжряннмревклпхмйнма Q
Заж»«№ »
Знв**»«зг

>о
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Создадим табличную часть с именем МестаРаботы

' Оравомник О ю ^ш ш пы 1 □ X Oieferapi . . . .
?! ’М / j  X -

аймаке*»  ̂ в ;• К '
" о * * " —  1 Дданз наименования » : *0 О4шягаы£9:

Меряв»»
Ш плт
Q % c «

г  Основ**» !**«гяши*«»в •-> 
О .вам кЙ Р

^«стд^аооты 
Сйионим Мсстаработы if

Ьяаавгъш <*)С|р<жа '•^тжиаиияновяния Комментарий j . w -- --------------------- „. и

1 Данн»*

г^мера**»
Формы j

#  #  й  #  «  
-  *  Реквизиты

а Стандетиме ртштш  Огааьяь 
<** Ш тттт**т:

тшьзование Ш»-элемента

— — 1 
1

Шт ш т  
(Сомам**

“* IMNWOH»шшШшш
*“ |  ... I

^ Предетэдяздие;
Подсказка

Макеты
Ётят ыжштм

я

Пржа +Ц « . J> Л #  Ф 1 Гров«ха запомнит Не nposepaib *r.i
Обмен aa+юлй d^ 03 Табличны® «асти "%
Прочее 1 t

1 ! __________ J
|  £танй*Ш1*  р®!еи®в« : Л»шсичрнбп»м . ]

0бйие.|имаи»пы

^Двйммя * ; ; <-И*«й. Яш е'. Зжфмчь . ; Оътки

С помощью кнопки создадим реквизит в табличной части

,ЙСгфЖ(с«И1«Сяо1»млш;»ы _ □  X

Падеиете**)
4>)мкшаизяюьм» w w w  

Ш&щт*
Шт&ятих 

» Данные 
%мдоми*
Фармы

Попеаэойа
Жйммр*
Нж«гы
Йена т  основании 

ibaea

Прочее

Вяинакзяа
if &&**><» м ммм й

_5 JT
so :

•••■ птмюяз̂ ........ i гm̂scrmmms -'—-ч
! СДЧЙЙЮ Эжаако*

С;)С*я** : * В то> мададамаи»
«

I 0  :
1 * ♦  # Ш
Реквизиты 
*» Телефон

M j l i  
_■> ' - - 

•» О сн о в н ы е : 

Имя
Ойкании

Лммае»
Должиость
E S S

Зяйетеля

■ йамиртые йжвйж-йк 

Общ» реазязии» 

гНваад Двлве>

ХфвКГВДейЖИ

3®ФЫ«> Справлз

И Я
.„,. , |,P W W L

'  йспвяыамвваиив:

к а с с и р о в а т ь  Нвииав»«ЯфОвать : ■*. И'

Ш а м о 1 а «лщ ь й  повек Йсгапьасееть
V

.............. -.............. ....... ................................... II ни*...............Л ;

Првеавка а атан ени я (Не проверяя» «•

Выбор rp y m  и элементов Элементы <Г

Севзи п«зам ею тв вабора ...  X

Параметр» ««в о р а ... *

Фоома в о & в в

......................................... р . — — r r i i s s a a j s a s
Быстрый выбор ; Авто 

С а з » » * »  при вводе ;А »те  

Истое*** выбвра при вводе Лато

...  х  а

•
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Для создания пользовательской формы на закладке Формы в окне редактирования 
объекта конфигурации необходимо щелкнуть по изображению лупы, 
расположенной напротив пункта -  Форма

И Оправа»»—» Спвцидгмсты
Осмеяны*
Плюктены

Народом
вммеяед#
а»***
(вменений

> <й»вм**
Над» ваш

Ыжчш
Вргдка основании 

Права
Обмен данньгдо 
ftp»*»

Делстиив - ;Н ги м  Ш лее»__1 Забыть Спраэка

Откроется конструктор экранной формы справочника и в первом диалоговом окне 
установим определенные опции

}  элемента гправоч>«ка

ОФармапУптопрмочиикв 
■»Щъуыки аы ж а  ̂ ееот якЫ  
С 'З'йрма выбрав o<!p«»ci'«**sa 
Q  Ферма выбора группы справочника
.) Г̂мижояьмтворма

■у: Навк«чип» «гаему основная

)9й«м> <{«зр«д мамемтй в raft»!
Ймв: <?>ор**эСп«ела

.: ~ = z —::z==3S 2
Синоним: Форма списке ■ - ■
НЬмваднгаарий; !

Даже > Гост» Стена Справка

В следующем диалоговом окне включим все только что внесенные реквизиты в 
создаваемую форму справочника

■Щщш---------- ------ -------■------ ------------------ --->

! 3МЖ&т: "v * 3 ;  ■
1 Труты ... X d

Омска: ^ормаСписка ~ * а ;
; ВыЗфЖ. ... X <ч

\ выбора r&jmei: 1 , . . х  Aj:

1

©  #  к  ■#- *  е |

Ю Фосми

'--------- _ _ _ ------------ j-----
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■ * ‘ *»*®жуМ
Кл.*-гр*хтог> Формы ■ея̂ тещтит

Реквизиты 

._ JD Ссылка
К о я

П о м е ж аУ дв п ен ия

Г1регюге«д*тьиай
..... ИмяГЬдорсдоаиъа&вмык
*  Ш т а Н а ч ш »  ............................

'  ГЗ родвяж м ге

д

■'.............] т
&

< Назад Гатове ! I 01WW9 Сгршеа

При нажатии на кнопку Готово на экране появится структура формы списка 
справочника

т !* ♦ т -и

! 0>*со«К£г<»>«сы>жНаспх)вкГЪпь»мтег1ьо<»«Нвс̂
iacr»«»K

й ж и и в в я  п*вга>

|] Сдогокха
Состояние npocwoipa 

|Я ; Упрашмнив поиском

•» Коя

< . .. гр?......... ...... ....„г.:,.̂ .а„_„>J
Ц  Э пгм ы гь- ш  Ком анж ьЛ иктерчвейс

m i в р и *

•~s Иегш&зоаа1ъ Тип scsraa

g  Рекясшч* ; j  Команд М Параметры

:@Сездал>

ВаиИ- Значений О

111 i5„:i 6щ#
ПвввЗ- Зна«ен»е2 ©

Hm flats нач П̂двпжйгепьи. . СтшЖияь ftpersofl

535 «орма ;J  Мег»-»!»

*

Для изменения наименования столбца необходимо в окне редактирования объекта 
конфигурации откроем окно свойств элемента управления и поменяем содержание 
в поле Заголовок
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Ш #  X \ *  »  s I3S- ■"> 
“1 'ер»™™
т Свсго»«1вг(р<хамо1р*
S. Щ*жт*»г

йетэльао Тип

Щ Зж»»тъ« Ш Кананя. I Цапамак S Парамт...

Е

I Is* Создан» 1

''■"-•И Зизч»вив1 &

ГЬгсьКОвиным .Омоок.Ншки
ПетааазииеЗагояэокз :>втэ

Зидмаеп» §0 
Тоа д̂а*1*1ЬЛмЕиа»«^% Оааарч.

________ ДОямшМь Й
....... - ■:.......; "Л TefloKeJfcocMoip О

ПрмтуекатьГЪя&ос* Лета

вйЗкзчеиивЙ в
Шшшттт курсов Код

--- -—......—.....
Дзтацач

:;мвдагь

Создадим справочник Курсы

П( Гип«жсыж»
ТвлетПошад*

ПутьКЯамиымГвдам 
» Йспеяьзовлме

;Мто
□

■
О ^абсаж ^чисГрсй/пг^ж де^авП ри* .Авто

ДМЫЬевЫЦйкм DЯ
Загеаваок 
Заголовок. 'Ш*

*  tи $Ми х -
X

Основные. Й(|[ *

курсов 1
■С—----------------— - J

... х

jlai {уч«Ьмзм «фсмф ■ &3»»фю$з*к9И1
Зё«з* Ш<щ$ *т*»##Ф1ж ».«• ̂ т<ж*&т

мл К X* * >v г - * II,
- ? ft ̂  * „

~ О X

* i  г>-

ЯиЙС’Я»#*  ̂ >• ' J | * ?ж*т*м5*1

"• " |« Штю 
# йевв»<<*

? £2 шшшш «*сак%#<
, 1&фШ$ -3м**-*

Щ
#■ |..| Сч#**е 

- *■
Фзг***

вг̂ аз
;*: Ш' "ХтЗтт *****
*> Щ. Пжш &А1№ Штт

&!.\Ь-*',ъел4п#<'
■:s 4i§ Паи*» жхл рас**?» Шт
• Ш ¥т*ж*1жж*ь тшгяшт#**

щ
Щ-) Ш*ю
:Z. fe-rvstĉ s®?*»̂
-J# Ью**1х. *т**&&*
-К Ъ&ъю
Щ, *******

и»Ж|ш«Г«М
Им*..

ХЪлтш&ж <6м**з __ _
.'мзт*т .Ль*». ;*

3 3

S4

* «**дошк«а** 5? О' К*** «у« -4

Добавим реквизиты:
ДатаНачала - Элл записи даты начала занятий по курсу (тип данных - Дата) 
Продолжительность - для определения продолжительности занятий в неделях 
(тип данных - Число)
Стоимость - для указания стоимости обучения (тип данных - Число)
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'

Осмавмьмк 
nejssMCtmw 

*¥тттллшш опии» 
Иерархия

Д»нмь*
(фма̂ аши
Формы

Шм«« ШММ№> 
ffcwee

#

К Ь н е тр }»С 1'0р Ы  «  .

Действия «; [ «.Назад Дапве> :. Сйр*жа

5  нижней части окна расположена кнопка Конструкторы, которая открывает 
окно диалога Конструктор печати

Еыбертт- cssseswe weeA Команда ш «змендамо

шв2К.£йнэ_ч.«в
Им* команды Печать

:К

—

D im » »  j I Справка
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К а м е гр у к  т о р  п е ч а м  сп р л е ю « *» < ка

Выбвомг». м к » в  р е к ь ш ш  щж>«) початазь в  т ет е

# #

т Т 7 ~  ■

! «■ ДатаМачава
*** Продолмоггельиость
■* Стоимость
**> Преподам тень

11 -------------------- ,------

И
Сашжы шапки

...... .... ,

* КЬа

“  Пата Начала
“  Презояжятельность
“  Стеимостъ

«Нззаа Дате-' Отмена ) Г Справка

После нажатия кнопки Далее открывается завершающее окно конструктора, где 
можно сделать установку для создания нового подменю в одной из групп командной 
панели, при нажатии на которую в режиме «1C: Предприятие» будет вызываться 
процедура формирования печатной формы справочника

Кювсчрушор печагм <ащтаот»Ш)

8ыб«ри1*. а  каку»  rpjntiy вудвг вжодигь комаидд и укажите параметры печати

Коизпаа ш о я т  а  траппу ifo M a w sa s панель Формы.Вааоме

' Печатать (Sea предварктепвнвго проалигра  

! jT aS m aa  "« яьк о  просмотр”

J  З щ и т 1«8йиць1

сНггава Отмена j [ Слртка

После нажатия кнопки ОК открывается макет печатной формы, 
представляющий собой шаблон печатного документа, который будет создаваться 
системой при работе в режиме «1C: Предприятие»
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Ы <»?**&****<
%>.;,. %■*&*>■ Ш-{̂ ; Ъх-.-т #&>т ?им&4 tn-̂ж. £±>е*х».*

Ы  4 ■• *  * '■ «  Т  *  I  .:'9 ■ к .

:г: т™ * .  « и  п ^ - д - i - f f  «« ? (м * t"?%*ж "v/,f^zp//'V/,, / / / , ,  '/-,'л'-/-/^Щ .

% » & & & **  С !  #  -,b  X  ж  3

-  о X  

Й5 X

?„ р' ^ t; **.  р  > V * щ™пп„-.пи„иии,и,ии»г.»гиии«имии,и«и.«ииииц«и,....иицт«и«тии»ии

s 3%й$ч*<йшн»

щ
■■ С  

-  Ш  Д я а «* й !'т  

Ш  С/чк*м»И»^

#  М  «МММ
f  '*<■ * 4 $ т ж м  

Ш  Т«й#« *“«*«■ Ш л л  

Т  Ъщ лт

*• w 
* 1; ■ #

- "" &wa«
£ | П » « *

Щ : « М М »

Ш  * * р и »
OffШ ёж̂Ъ'<Шл̂ .мг(ръ:

tb*?****5*»
Жт*жы а&*-/т*гъъ

ШШ*?

Л  Tf * *  *>ж Щре** !V * n .  ^

£&» zt&si&f-./z яйж '.3>&,s rm^’.tr- -t

* 3 1
2 Курсы
Я

Кй*
7

V'Y"'
•

t e # w * « c r a
С »* »и к ? »

чнаиавк....
fn lI» 1
i -15 i

X !
Ж.1
:!:!IIMJ

; х :3 ' '^ т '^ ^ л ^ ь 7 Г ^ ..........т ....

.  i !.* '«\ Си |  Я ;S ;“|t“ Ш ts«

_а*аааий1*.------------------- -

■ й н м в м ^ а в

13
1
ipL-X CIZ3Z

EIZ!

Печатная форма (вместе с электронной формой списка) в режиме «1C: 
Предприятие»

Ъ- . Z j .. У ф ф ?  У Р * * *

$т*та* Курсы Ктщттты

к*  i l l  ’Й ' Курсы 

tСщд&ть Пзчазъ J
Штттзтж щ&т 

*» РфвимРайв 
«* : Бзш ЙЗЖШ

щ. 1 3  l & d  L  I s *

i Код

000060001
Йз?ай1ч 
11 99.2М4 

И  0S 2014

ЛрСДвЮППеПЬИ. CrwaiocTs.

2  5 0 0

П р е т о д в м т е п ь  

Яатзи» Ими Амюмчф.
П*гр9е *4взм Агйазхд»

е* Г МёкНММ««!ЦИОД<|§' Hi

3. Рекомендации для наставника по организации процесса выполнения задания:
-  проконтролировать каждое рабочее место участника на соответствие 

инфраструктурному листу, в случае затруднений -  помочь участнику;
-  помочь проверить работу программного обеспечения на каждом рабочем 

месте в тестовом режиме;
, -  во время проведения профессиональной пробы проконтролировать 

происходящее на рабочих местах;
-  результаты выполнения задания собрать в отдельную папку после
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окончания профессиональной пробы;
-  помочь участникам по решению возникающих в ходе работы вопросов;
-  следить за временем, отведённым для прохождения модуля;
-  продемонстрировать возможности усовершенствования функциональности 

или внешнего виде приложения.

4. Критерии выполнения задания:

№ Аспект оценки Да/нет

1 Создана информационная база

2 Создано перечисление с 3 элементами

3 Создан справочник «Должности»

4 Создан иерархический справочник «Специалисты» с табличной частью

5 Создана форма справочника «Специалисты» с необходимыми реквизитами

6 Создан справочник «Курсы» с необходимыми реквизитами

7 Создана пользовательская форма «Курсы» с необходимыми реквизитами

8 Создан макет справочника «Курсы»

9 Приложение функционирует корректно

10 Реализованы дополнительные визуальные эффекты

5. Для осмысления опыта, полученного в ходе профпробы, участнику 
предлагаются следующие вопросы (примерный перечень):

-  что входило в содержание пробы?
-  удалось ли проявить инициативу в процессе пробы?
-  что вы увидели в действиях сверстников, также выполнявших пробу?
-  какой продукт удалось получить в процессе прохождения пробы?
-  кто может являться потребителями такого продукта?
-  сколько стоит произведенная работа в денежном эквиваленте (если 

уместно)?
-  какие новые знания, умения и навыки были приобретены?
-  какие проблемы имеются у представителей данной профессии, 

специальности?
-  возможна ли перспектива выполнения таких или схожих действий?
-  что изменилось в ваших представлениях о себе и жизненных планах после 

прохождения пробы?
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7. ИНФРАСТРУКТУРНЫЙ ЛИСТ

Наименование Технические характеристики с 
необходимыми примечаниями Количество Расчет

Степень
необходимости
(необходимо/
опционально)

Персональный 
компьютер в 
сборе

ЦПУ:
- минимальная базовая тактовая 
частота 1.2 ГГ ц;
- количество физических ядер не 
менее 2;
- количество потоков не менее 6. 

ОЗУ:
- объем не менее 2 Гб.

ПЗУ:
- SSD объемом не менее 256 Гб 
либо SSHD/HDD объемом не менее 
500 Гб.

Сетевой адаптер:
- технология Ethernet стандарта 
100BASE-T и/или 1000BASE-T.

Графический адаптер:
- стандарт не ниже WXGA.

1 шт. На 1 
человека необходимо

Компьютерный
монитор ЖКД с диагональю не менее 21 1 шт. H al

человека необходимо

Интерфейсный 
кабель для 
подключения 
монитора

VGA-VGA либо DVI-DVI, либо 
HDMI-HDMI в зависимости от 
способа подключения монитора к 
ПК

1 шт. H al
человека необходимо

Клавиатура Предпочтительно подключение по 
USB 1 шт. На 1 

человека необходимо

Компьютерная
мышь

Предпочтительно подключение по 
USB 1 шт. На 1 

человека необходимо

Коврик для
компьютерной
мыши

Предпочтительно
тканевый 1 шт. На 1 

человека опционально

Кабель питания Кабель питания СЕЕ 7/7 - IEC 320 
С13
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ПО
операционная
система

Программное обеспечение 
операционная система с 
интегрированной программной 
платформой .NET Framework 
версии не ниже 4.7

1 шт. H a l
человека необходимо

ПО Платформа 
1С: Предприятие

Версия 8.3.17, бесплатная, для 
обучения
программированию

1 шт. На 1 
человека необходимо

Стол Офисный или компьютерный 1 шт. На 1 
человека необходимо

Стул Офисный или компьютерный 1 шт. На 1
человека необходимо

Электричество 
220В, 3 розетки

Фактическое количество розеток 
зависит от способа подключения 1 шт. На 1

человека необходимо

Подключение к 
сети Интернет Рекомендуемая скорость 10 Mbps 1 шт. На 1

человека необходимо
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